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BESCHLUSS N. 16 — Auszug

DELIBERA N. 16 — Estratto

Jahresberichte des  Uberwachungsorgans
(,OdVv*, Organo di Vigilanza) und des
unabhangigen  Bewertungsorgans  (,OiV*,
Organo indipendente di valutazione) im Sinne
des GvD 231/2001 und des
Antikorruptinsbeauftragten far das
Geschaftsjahr 2024.

mm

Rapporti annuali dell’”Organismo di Vigilanza”
(OdV) e dell’”Organo indipendente di
valutazione” (OiV) ai sensi del D.Lgs. 231/2001
e del responsabile per la prevenzione alla
corruzione (RPC) relativi all’esercizio 2024.

An der Beratung zu diesem Tagesordnungspunkt nimmt
Uiber Videozuschaltung auch Herr Dr. Luca Pandini (,LS
Consulting KG") teil, in seiner Funktion als
Uberwachungs- und des unabhé&ngigen
Bewertungsorgans (nachstehend ,OdV* bzw. “OiV") im
Sinne des Mod. 231/2001.

Herr Dr. Pandini erklart vorab die diesbeziglichen
Neuerungen, erinnert an die aktuellen Bestimmungen
und berichtet {ber die wichtigsten zu treffenden
Maflnahmen.

Er erlautert anhand einer Prasentation die Tatigkeiten
des OdV und des OiV im Geschéftsjahr 2024 und stellt
fest, dass die Sichtung verschiedener Unterlagen, die
stichprobenartigen  Kontrollen, die betriebsinternen
Informationsablaufe und -flisse und Berichte (insbes.
Uiber die Software von proVisus) grundsatzlich keinen
Anlass zur Beanstandung ergeben haben. Er bestatigt
weiters, bezilglich dem sogenannten ,Whistleblowing*
keine Meldungen erhalten zu haben.

Er verweist auf diesbezigliche Verbesserungs-
vorschlage und Empfehlungen, welche im Geschaftsjahr
2025 umgesetzt werden sollten, namlich u. a.:

e im Bereich der Korruptionsbekédmpfung, die Angaben
auf der Website ,Transparente Gesellschaft® des
Unternehmens zZu aktualisieren und zZu
vervollstandigen;

e Anpassung der internen Verfahren betreffend die
Anwendung des Vergaberechtes aufgrund der
gesetzlichen Neuerungen

Er erlautert auBerdem, die fir das Jahr 2025
vorgesehenen Aktivitaten:

e mehrere Inspektionen von Baustellen und Priifung
der Ausschreibungen;

e verschiedene Schulungen fur die Mitarbeiter und
Personen in Fiihrungspositionen

e Treffen mit dem Rechnungsprifungsunternehmen
und den Aufsichtsréten;

e Aktualisierung des Modells 231 aufgrund von
Gesetzesanderungen;

e Kontrolle der Umsetzung evtl
und/oder Empfehlungen.

Der OdV/OiV stellt abschlieRend schlieBlich fest, dass
das Mod. 231/2001 der Stadtwerke Bruneck als aktuell,
effizient angewendet und angemessen kontrolliert
betrachtet werden kann und somit ein effektives
Kontrollinstrument zur Vermeidung von potentiellen
Straftaten angesehen werden kann.

(... omissis ...)

Versaumnisse

Alla discussione di questo punto all'ordine del giorno
partecipa a mezzo collegamento video anche il dott.
Luca Pandini (,LS Consulting Sas“) nella sua funzione di
OdV (Organo di Vigilanza) e di OivV (Organo
indipendente di valutazione) ai sensi del mod. 231/2001.

Il dott. Pandini spiega le novitd normative, ricorda le
attuali disposizioni e i provvedimenti pit importanti da
realizzare.

Attraverso una presentazione, esso illustra le attivita
svolte dall'OdV e dall'OiV nel corso dell'esercizio 2024 e
rileva che l'esame di vari documenti, i controlli a
campione, i processi e i flussi informativi interni e le
relazioni interne (in particolare tramite il software
proVisus) non hanno generalmente dato luogo a
obiezioni. Egli conferma di non aver ricevuto delle
segnalazioni in merito al c.d. “whistleblowing”.

Esso, quindi, propone delle misure per un ulteriore
miglioramento in materia che dovrebbero essere attuati
nell'esercizio finanziario 2025, tra cui:

e in ambito della prevenzione della corruzione, di
aggiornare e completare le informazioni presenti nel
sito “Societa trasparente” dell’Azienda.

e adeguamento dei processi interni  relativi
allapplicazione del nuovo Codice degli appalti
pubblici;

Esso espone, inoltre, il piano delle attivita previste per

anno 2025:

e sopraluoghi a cantieri edili con esame della
normativa sugli appalti;

e diversi interventi formativi relativi ai dipendenti e alle
figure apicali

e incontro con la Societa di revisione e con i Sindaci;

e revisione del Modello 231 per quanto attiene le
modifiche normative;

e verifica della risoluzione di eventuali rilievi e/o
realizzazione delle raccomandazioni segnalate.

L'OdV, constata che il mod. 231/2001 dell’Azienda
Pubbliservizi Brunico pud essere considerato come
aggiornato ed efficiente, nonché come adeguatamente
controllato e che, quindi, esso pud essere ritenuto quale
un efficace strumento di controllo ai fini della
prevenzione di potenziali reati.

(... omissis ...)
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AnschlieRend berichtet Andreas Ellemunter in seiner
Funktion als ,Verantwortlicher zur
Korruptionsvorbeugung” (RPC), dass diesbeziiglich im
Geschéftsjahr 2024 keine ihm bekannten Vorkommnisse
Zu verzeichnen waren.

Nach anschlieRender, erschépfender Diskussion und
nach Anhoren der verschiedenen Wortmeldungen;

beschliel3t
der VERWALTUNGSRAT

einstimmig, bei 5 anwesenden und abstimmenden
Mitgliedern:

1) (... omissis...)

2) Herrn Dr. Luca Pandini (LS Consulting KG) als
JAUFSICHTSORGAN"  (OdV) der Stadtwerke zu
ernennen bzw. zu bestatigen und ihn mit den
Obliegenheiten desselben fur weitere drei Jahre
(2025-2027) zu beauftragen

3) (... omissis ...)

4) Herrn Dr. Luca Pandini (LS Consulting KG) als
4UNABHANGIGES BEWERTUNGSORGAN" (OiV) der
Stadtwerke zu ernennen bzw. zu bestétigen und ihn
mit den Obliegenheiten desselben fiir weitere drei
Jahre (2025-2027) zu beauftragen

Di seguito Andreas Ellemunter, nella sua funzione di
responsabile per la prevenzione della corruzione (RPC),
riferisce che durante I'esercizio 2024 non sono emersi
atti/fatti ad esso noto al riguardo di questa problematica.

Dopo la seguente, esauriente discussione e sentiti i vari
interventi ;

il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
delibera

all'unanimita, con 5 voti espressi palesemente da
altrettanti membri presenti e votanti:

1) (... omissis...)

2) Di rinnovare la nomina del Dr. Luca Pandini (LS
Consulting Sas) quale “ORGANISMO DI VIGILANZA”
(OlIV), conferendogli lincarico per I'espletamento
delle mansioni dello stesso per tre anni (2025-
2027).

3) (... omissis ...)

4) Di rinnovare la nomina del Dr. Luca Pandini (LS
Consulting Sas) quale “ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VaLutazioNe” (OiV), conferendogli lincarico per
I'espletamento delle mansioni dello stesso per tre
anni (2025-2027).
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